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المنهاج 

 الاردني
           
           

   
         الاجابات نهاية الصفحة

   

 :الأسئلة 
 لاختيار أفضل البدائل أو الحلول المتاحة في موقف معين . عملية التفكير……… ـ ١

 اتخاذ القرار 
 جمع المعلومات 
 المتابعة والتقويم 

 …….ـ التأكد من الوصول إلى قرار صائب لحل المشكلة وتحقيق الهدف من اتخاذ القرار ٢

 جمع المعلومات 
 تنفيذ مراحل الحل 
 المتابعة والتقويم 

 في الدول جميعها . جوهر التنمية وأٍاسها…….. ـ ٣

 التعليم 
 التربية 
 الاهتمام  

 البنية الأساسية التي ينطلق منها الطالب وفق مقدراته وميوله.…….. ـ يعد التعليم ٤

 الابتدائي  
 الاعدادي 
 الثانوي 

 …….ـ حلقة الوصل التي تربط الطالب بالتعليم الجامعي أو سوق العمل هي ٥

 المرحلة الأساسية 
 المرحلة الاعدادية  
 المرحلة الثانوية 

 …….ـ الشامل الأكاديمي يمثل ٦

 الأدبي 
 الصناعي 
 الزراعي 

 نهاية مرحلة التعليم الأساسي.…… ـ يعد الصف ٧

 التاسع 
 العاشر  
 الأول ثانوي 

 …….ـ يعد التعليم عملية ٨

 إنتاجية  
 خدمية 
 الإثنين معا 

 

التربية المهنية :اسم المادة 0202-0200الفصل الثاني    الثامنة:الوحدة       



 

Jordan- 02690787167737                                                                    www.bassmaah.com/exams 

شخصي موجز يستعرض بعض المعلومات الشخصية ومؤهلات بيان أو تقرير ……. ـ ٩
 ومهارات وخبرات شخص يرغب في الحصول على فرصة عمل.

 السيرة الذاتية  
 الهوايات 
 الخبرات العملية 
 عبارة عن نماذج تستخدمها المؤسسة لتعبئتها من قبل المتقدمين لفرص العمل لديها .……. ـ١١

 فرص العمل 
 السيرة الذاتية 
 يفطلبات التوظ 
 اللقاء الذي يجري بين مسؤول التوظيف أو لجان التوظيف الخاصة بالمؤسسة.……ـ ١١

 السيرة الذاتية 
 المقابلة الشخصية 
 طلبات التوظيف 
 ………ـ من المعلومات المهمة في السيرة الذاتية للشخص ١٢

 البريد الالكتروني 
 الخبرات 
 المؤهلات 
العلمية التي حصل عليها الشخص مرتبة ابتداء بالأحدث زمنيا ـ يدون فيها الشهادات ١٣
 …….هي

 الدورات التدريبية 
 المؤهلات العلمية 
 الوظيفة المطلوبة 
 يدون في هذه الخانة اسم الوظيفة التي يطلبها مقدم السيرة الذاتية.……… ـ ١٤

  الدورات التدريبية 
 المؤهلات العلمية 
 الوظيفة المطلوبة 
 ……….الذاتية ـ أهمية السيرة ١٥

 خطوة للمقابلة الشخصية 
 أداة تسويقية 
 جميع ما سبق 
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 :الإجابات  
 عملية التفكير لاختيار أفضل البدائل أو الحلول المتاحة في موقف معين .……… ـ ١

 اتخاذ القرار 
 جمع المعلومات 
 المتابعة والتقويم 

 …….قرار صائب لحل المشكلة وتحقيق الهدف من اتخاذ القرار ـ التأكد من الوصول إلى ٢

 جمع المعلومات 
 تنفيذ مراحل الحل 
 المتابعة والتقويم 

 جوهر التنمية وأٍاسها في الدول جميعها .…….. ـ ٣

 التعليم 
 التربية 
 الاهتمام  

 البنية الأساسية التي ينطلق منها الطالب وفق مقدراته وميوله.…….. ـ يعد التعليم ٤

 الابتدائي  
 الاعدادي 
 الثانوي 

 …….ـ حلقة الوصل التي تربط الطالب بالتعليم الجامعي أو سوق العمل هي ٥

 المرحلة الأساسية 
 المرحلة الاعدادية  
 المرحلة الثانوية 

 …….ـ الشامل الأكاديمي يمثل ٦

 الأدبي 
 الصناعي 
 الزراعي 

 نهاية مرحلة التعليم الأساسي.…… ـ يعد الصف ٧

 التاسع 
 العاشر  
 الأول ثانوي 

 …….ـ يعد التعليم عملية ٨

 إنتاجية  
 خدمية 
 الإثنين معا 

بيان أو تقرير شخصي موجز يستعرض بعض المعلومات الشخصية ومؤهلات ……. ـ ٩
 ومهارات وخبرات شخص يرغب في الحصول على فرصة عمل.

 السيرة الذاتية  
 الهوايات 
 الخبرات العملية 
 تستخدمها المؤسسة لتعبئتها من قبل المتقدمين لفرص العمل لديها .عبارة عن نماذج ……. ـ١١

 فرص العمل 
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 السيرة الذاتية 
 طلبات التوظيف 
 اللقاء الذي يجري بين مسؤول التوظيف أو لجان التوظيف الخاصة بالمؤسسة.……ـ ١١

 السيرة الذاتية 
 المقابلة الشخصية 
 طلبات التوظيف 
 ………لذاتية للشخص ـ من المعلومات المهمة في السيرة ا١٢

 البريد الالكتروني 
 الخبرات 
 المؤهلات 
ـ يدون فيها الشهادات العلمية التي حصل عليها الشخص مرتبة ابتداء بالأحدث زمنيا ١٣
 …….هي

 الدورات التدريبية 
 المؤهلات العلمية 
 الوظيفة المطلوبة 
 اسم الوظيفة التي يطلبها مقدم السيرة الذاتية.يدون في هذه الخانة ……… ـ ١٤

  الدورات التدريبية 
 المؤهلات العلمية 
 الوظيفة المطلوبة 
 ……….ـ أهمية السيرة الذاتية ١٥

 خطوة للمقابلة الشخصية 
 أداة تسويقية 
 جميع ما سبق 

 

 

 


